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KAPITEL 01 

1. Om Swea Rör & Stål 
 

Swea Rör & Stål AB är en grossist av konstruktionsrör, sömlösa stålrör, stångmaterial och 
hydraulikprodukter, med verksamhet i Halmstad och Örnsköldsvik. Med gedigen branschkunskap och 
ett starkt engagemang för kvalitet och hållbarhet erbjuder företaget lösningar som möter högt ställda 
krav inom industri och teknik. Genom noggrant utvalda leverantörer och effektiv logistik säkerställer 
Swea Rör & Stål punktliga leveranser. 

 

Företagets huvudrelationer kan beskrivas som ett nätverk av strategiska leverantörer och viktiga 
kunder, uppdelat i tre huvudsakliga segment: hydraulik, jordbruk och industri. Vi erbjuder även 
kapning och blästring av material, samt färdig produkt i samarbete med underleverantörer som utför 
laserskärning enligt kundens önskemål och ritningsunderlag. 
Sammanfattningsvis bygger företagets affär på långsiktiga relationer med specialiserade leverantörer 
och nyckelkunder inom flera industrisegment. Detta skapar en stabil värdekedja där Swea Rör & Stål 
fungerar som en viktig länk mellan internationella stålproducenter och svenska industrikunder. 
Swea Rör & Stål AB är sedan 2015 certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001. 
 
 
Swea Rör & Stål AB ingår i The Bianco Group, en familjeägd koncern som startades 1958 utanför 
Milano. Under 60- och 70-talen bildades bolagen Sicam S.p.A i Italien, STAD i Frankrike och Cleveland 
Steel and Tubes Ltd (CST) i England. Genom åren har gruppen växt och har idag bolag även i Tyskland, 
Spanien, Danmark och Kanada. Swea Rör & Stål AB har ett tätt samarbete med Sicam S.p.A i Italien, 
som har ett stort lager och ett brett sortiment. Det gör det möjligt att med korta ledtider erbjuda 
kunder ett stort antal olika materialtyper, och är även en grund till starka samarbeten med Europas 
stålproducenter. 
 

SWEA RÖR & STÅL I SIFFROR 

252 Mkr 
Omsättning 2025 

36 
Anställda 

5 500 ton 
Material i lager 

15 000 m² 
Lageryta inomhus 

12 500 m² 
Lageryta utomhus 
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KAPITEL 02 

2. Rapportens omfattning 
 

Denna hållbarhetsrapport avser Swea Rör & Stål AB:s verksamhet under rapporteringsåret 2025 och 
är upprättad som en individuell rapport för bolaget. Rapporten omfattar inte moderbolag eller 
systerbolag inom Bianco Group. 

 

Verksamheten bedrivs på två platser i Sverige. Den huvudsakliga verksamheten är förlagd till Halmstad, 
där bolagets huvudkontor och lager är lokaliserade på Sadelvägen 11. I Örnsköldsvik finns ett mindre 
försäljningskontor på Strandgatan 11. Båda platserna ingår i rapportens organisatoriska och 
geografiska avgränsning. 

 

Rapporten är upprättad i enlighet med VSME-standarden från EFRAG och inkluderar både Basic 
Module och Comprehensive Module. Samtliga datapunkter redovisas i Appendix A och B. Två 
upplysningar har utelämnats: föroreningsdata redovisas inte då bolaget inte är rapporteringspliktig 
enligt lag eller miljöledningssystem för utsläpp av föroreningar, och könslönegap redovisas inte då 
kravet inte är obligatoriskt för bolag med färre än 150 anställda. 

 

Klimatberäkningarna omfattar Scope 1 och Scope 2 enligt GHG Protocol. Scope 3 ingår inte i 
basårsberäkningen men är identifierat som ett framtida utvecklingsområde. 
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KAPITEL 03 

3. Bakgrund till rapporten 
 

Detta är Swea Rör & Stål AB:s första hållbarhetsrapport. Beslutet att upprätta rapporten har sin grund 
i ökade förfrågningar på marknaden, vilka identifierades i samband med en intressentanalys 
genomförd under 2025. Förfrågningarna berör framförallt CO₂-data på produktnivå, andel återvunnet 
material samt dokumenterade miljömål, frågor som i allt högre grad ställs av aktörer inom industri och 
mekanisk verkstad som en del av deras egna hållbarhetsarbete. I takt med att hållbarhet får en allt mer 
central roll hos både kunder och i samhället i stort arbetar Swea Rör & Stål aktivt för att ställa om 
verksamheten och överträffa kundernas förväntningar på såväl hållbarhetsprestanda som 
hållbarhetskommunikation. 

 

Som underlag för rapporten har ett antal analyser genomförts. Intressentanalysen kartlade vilka frågor 
som är mest relevanta för bolagets intressenter och gav vägledning för vad rapporten bör innehålla. 
En gap-analys mot VSME-standarden identifierade var bolaget redan uppfyller kraven och var det finns 
förbättringsutrymme. En GHG-inventering genomfördes för att fastställa bolagets klimatpåverkan för 
basåret 2025, och en klimatriskbedömning kartlade relevanta fysiska risker och omställningsrisker 
kopplade till verksamheten och värdekedjan. 
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KAPITEL 04 

4. Vår hållbarhetsstrategi 
 

Swea Rör & Stål AB:s hållbarhetsstrategi bygger på tre pelare: klimat och miljö, medarbetare och 
social hållbarhet, samt affärsetik och styrning. Strategin utgår från bolagets affärsidé och vision, och 
konkretiseras nedan utifrån respektive pelare. 

 
Vår affärsidé är att lagerhålla, vidareförädla och leverera stålprodukter i överensstämmelse med 
kundernas krav och förväntningar, och samtidigt vara så lönsamma att en långsiktig överlevnad 
tryggas. Vår vision är att vara en av Sveriges ledande leverantörer till den svenska verkstads, fordons 
och byggnadsindustrin på de produkter vi lagerhåller, samt att vara en av de mest attraktiva 
arbetsplatserna i regionen. Eftersom detta är bolagets första hållbarhetsrapport är 
hållbarhetsstrategins tre pelare ännu inte fullt utvecklade. Arbetet med rapporten har dock kartlagt 
en grund och gett tydliga indikationer på vilka områden som bör prioriteras framöver. 
 
Swea Rör & Ståls eget klimatavtryck är relativt begränsat, men det finns förbättringsområden och våra 
klimatmål speglar det. Den större delen av klimatpåverkan kopplad till våra produkter uppstår dock 
hos våra leverantörer, där framställning av stål är en energikrävande process. Vår viktigaste roll i 
klimatomställningen är därför att fungera som länk mellan leverantörer och kunder: att föra kundernas 
krav och önskemål vidare i värdekedjan till leverantörerna, och att vara transparenta i 
kommunikationen av leverantörernas klimatpåverkan tillbaka till kunderna. Många av våra 
leverantörer är certifierade enligt ISO 14001, och flera erbjuder även miljövarudeklarationer (EPD) för 
sina produkter. Vi fortsätter att arbeta för att förbättra miljödatan från våra leverantörer. Till detta hör 
även EU:s gränsjusteringsmekanism för koldioxid (CBAM), som nyligen trätt i kraft och som påverkar 
Swea Rör & Stål eftersom bolaget importerar material från länder utanför EU, huvudsakligen 
Storbritannien. Vi har följt förordningen noggrant och är sedan november 2025 en godkänd CBAM-
deklarant, vilket är en förutsättning för fortsatt import av stål från länder utanför EU. 
 
 
En trygg grund internt är en förutsättning för att kunna leva upp till strategin. Den grunden skapas 
genom en säker och trivsam arbetsmiljö med personal som stannar i bolaget över tid, vi vill vara en 
arbetsplats som man trivs att komma till. Det arbetet konkretiseras löpande genom medarbetarsamtal, 
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medarbetarundersökningar och en utbildningsplan som omfattar både säkerhetsutbildningar och 
kompetensutveckling; arbetsmiljöarbetet beskrivs närmare i kapitel 6. 
Att vägen mot att bli en ledande leverantör och en attraktiv arbetsplats går rätt till även ur ett etiskt 
perspektiv är av yttersta vikt för oss. Swea Rör & Stål AB tar avstånd från all korruption och verkar för 
mänskliga rättigheter. 
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KAPITEL 05 

5. Miljö & klimat 
 

Klimatpåverkan är vår mest väsentliga miljöfråga. Vi har genomfört en fullständig 
växthusgasinventering för basåret 2025 och satt ett kvantifierat klimatmål till 2030. 

 

VÄXTHUSGASUTSLÄPP 2025 (AVRUNDADE VÄRDEN, TCO₂E) 

48 
Scope 1 (direkta) 

35 
Scope 2 (marknadsb.) 

83 
Totalt Scope 1+2 

42 
Mål 2030 

Varav Scope 2, platsbaserad (referens): 24. 
*Avrundade värden. Se Appendix A (B3) för exakta siffror. 

 
Scope 1 som består av resor i tjänsten och truckkörning är känt sedan tidigare och här har man redan 
påbörjat arbetet för att minska klimatpåverkan genom att succesivt byta ut tjänstebilar till el eller 
elhybrid och en order är lagd på en eltruck. Utmaningen har varit att hitta eltruck som klarar av de 
tunga lyften under ett helt arbetspass men nu har tekniken mer kommit ikapp och faller det här testet 
väl ut kommer man på sikt fortsätta att byta ut dieseltruckar mot eltruckar. Trucken är det 
huvudsakliga arbetsredskapet som varje dag används för att förflytta över hundra ton material. När 
material anländer till oss i lastbil lossas den med truck, nästa steg i processen är sedan att materialet 
förflyttas från inlastningsområde till lagerplats. Samtidigt arbetas det med truck inne på lagret för att 
lyfta ner, plocka ihop och/eller kapa material till kundorder. Slutligen lastas även material på lastbil för 
leverans till kund.  
 
Då vi är en grossist och vår verksamhet bygger på att träffa nya kunder och bygga goda kundrelationer 
är tjänstebil för resande säljare ett måste. Strategin är att planera resor noggrant och optimera antal 
besök för varje resa. 
 
Elförbrukningen som har identifierats i Scope 2 är fördelad på kompressor för tryckluft, laddning av 
truckar, kapmaskiner, belysning och uppvärmning av personalutrymmen. I samband med tillbyggnad 
år 2022 genomfördes ett stort omtag på belysningen i lager och produktionslokalerna då alla 
lysrörsarmaturer byttes ut till LED.  
 
Planen i närtid för att uppfylla målen till 2030 är att: 

 Ändra elavtal till förnybar el 
 Beteendeförändring vid körning med dieseltruck, undvika tomgångskörning 
 De resterande 3 av 8 tjänstebilar ska bytas ut till el eller elhybrider 
 Byta ut en dieseltruck till eltruck 
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KAPITEL 06 

6. Medarbetare & social hållbarhet 
 

Våra medarbetare är grunden i verksamheten. Vi arbetar aktivt för en trygg, inkluderande och 
utvecklande arbetsmiljö. 

På Swea Rör & Stål AB är vi totalt 36 anställda. På månadsbasis följs våra KPI:er, som bland annat 
innefattar sjukfrånvaro, olyckor och tillbud. Årligen genomförs medarbetarsamtal och regelbundet 
genomförs medarbetarundersökningar. Vi strävar ständigt efter att skapa en trygg och säker 
arbetsplats där alla medarbetare trivs. 
 

 
 
Vårt systematiska arbetsmiljöarbete utgår från bolagets arbetsmiljöpolicy, som finns att läsa i sin 
helhet i personalhandboken. Målsättningen är en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande 
arbetsplats för alla medarbetare, där risker för arbetsskador och arbetsrelaterad ohälsa förebyggs. En 
god arbetsmiljö är en förutsättning för att vi ska vara produktiva och konkurrenskraftiga, och för att vi 
ska kunna attrahera och rekrytera kvalificerade medarbetare. 
 
Lagkravet på en skyddskommitté gäller först vid 50 anställda. Trots det har Swea Rör & Stål AB valt att 
redan nu starta en egen skyddsgrupp, bestående av två produktionsarbetare, lagerchef och HSQE-
ansvarig. Gruppen planerar och genomför riskbedömningar, skyddsronder och andra 
arbetsmiljörelaterade uppgifter, och bidrar därigenom till en tryggare och säkrare arbetsplats. 
 
Utbildning är en central del av arbetet på Swea Rör & Stål AB, där vi arbetar efter principen att alla 
medarbetare ska ha rätt kompetens för sina arbetsuppgifter och möjlighet att utvecklas. 
 
Utöver arbetsmiljö och kompetens regleras även lönesättningen genom en egen lönepolicy. Policyn 
ska säkerställa en saklig, individuell och marknadsmässig lönesättning som stödjer företagets 
affärsmål, långsiktiga utveckling och kompetensförsörjning. Den omfattar samtliga anställda i bolaget 
och är fullt anpassad till och följer: 
•  Svensk Handels kollektivavtal – Handelns tjänstemannaavtal (för tjänstemän) 
•  Svensk Handels kollektivavtal – Lager- och E-handelsavtalet (för kollektivanställda) 
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KAPITEL 07 

7. Affärsetik & styrning 
 

Swea Rör & Stål AB har nolltolerans mot mutor och korruption. Under rapportåret 2025 har bolaget 
inte haft några fällande domar eller ålagts några böter för överträdelser av anti-korruptions- eller 
antimutlagstiftning. 

 
Vi har upprättat en Code of Conduct som alla medarbetare och leverantörer får ta del av och förväntas 
följa. Uppförandekoden omfattar bland annat barnarbete, tvångsarbete, människohandel och 
diskriminering, och kompletteras av bolagets arbetsmiljö-, jämställdhets- och drogpolicy. Det finns 
även en klagomålshanteringsmekanism för den egna arbetsstyrkan. Under året har inga bekräftade 
allvarliga incidenter kopplade till mänskliga rättigheter rapporterats, vare sig i den egna verksamheten 
eller i värdekedjan. 
 
Swea Rör & Stål AB har inga kopplingar till verksamheter inom sektorer som är uteslutna ur EU:s Paris-
anpassade referensindex, såsom kontroversiella vapen, tobak, fossila bränslen eller 
kemikalieproduktion. 
 

KAPITEL 08 

8. Framåtblick & mål 
 

Vi fortsätter att utveckla vårt hållbarhetsarbete. Nedan sammanfattas de viktigaste målen och 
aktiviteterna för kommande period. 

 

Vårt tydligaste åtagande är att minska våra växthusgaser med 50% till år 2030, 
jämfört med basåret 2025. 

Målet omfattar våra direkta utsläpp och utsläpp från inköpt energi (Scope 1 och Scope 2). Målet är även market-
based.  

Vi tar oss dit genom konkreta initiativ: att byta till förnybar el för vår verksamhet, att minska 
bränsleförbrukningen i vår dagliga drift, att ersätta bilflottan med elbilar och laddhybrider, samt att 
introducera eldrivna truckar i lagerverksamheten. Dessa åtgärder genomförs successivt och utgör 
kärnan i vår klimatomställning. 

Inför kommande hållbarhetsrapport är planen att kartlägga scope 3 och steg för steg kunna fasa in fler 
områden och förbättringar som en del i Swea Rör & Stål AB:s hållbarhetsstrategi och på så vis bidra till 
en minskad klimatpåverkan genom hela värdekedjan. 
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Bilaga A — VSME-nyckeltal: Basic Module (B1–B11) 
 

Nedanstående tabeller redovisar samtliga datapunkter i VSME Basic Module för räkenskapsåret 2025. 

ALLMÄN INFORMATION 

B1 – Grund för rapportering 
Företagsnamn Swea Rör & Stål AB 
Rapporteringsår 2025 
Kontaktperson Malin Larsson (Kvalitet & Miljö) 
Rapporteringsalternativ Basic Module och Comprehensive Module 
Utelämnade upplysningar Ja – B4 (Föroreningar) samt könslönegap inom B10 
Rapporteringsomfattning Individuell (ej konsoliderad) 
Juridisk form Aktiebolag 
NACE-kod G46.7.2 – Partihandel med metaller och metallmalm 
Omsättning 252 050 816 SEK 
Balansomslutning 190 915 299 SEK 
Antal anställda (headcount) 36 
Land för primär verksamhet Sverige 
Verksamhetsplatser 
Halmstad (huvudkontor & lager) Sadelvägen 11, 302 62 Halmstad · 56,63224, 12,94036 
Örnsköldsvik (försäljningskontor) Strandgatan 11, 891 33 Örnsköldsvik · 63,28747, 18,72089 
Certifieringar 
ISO 9001 A3Cert · Certifierad sedan 2015-06-26 
ISO 14001 A3Cert · Certifierad sedan 2015-06-26 

 

B2 – Praktiker, policyer och framtida initiativ 

Hållbarhetsområde Praktik / policy / 
initiativ? Offentligt tillgänglig? Mål kopplat? 

Klimatförändringar Ja Ja Ja 
Föroreningar Ej aktuell – – 
Vatten & marina resurser Nej Nej Nej 
Biologisk mångfald & ekosystem Ja Nej Nej 
Cirkulär ekonomi Ja Nej Nej 
Egen arbetsstyrka Ja Nej Nej 
Arbetstagare i värdekedjan Ja Nej Nej 
Berörda samhällen Nej Nej Nej 
Konsumenter & slutanvändare Ej relevant – – 
Affärsetik Ja Nej Nej 

 

MILJÖ 

B3 – Energianvändning och växthusgasutsläpp 
Energianvändning (MWh) 
El – icke-förnybar 413,375 MWh 
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Bränslen – icke-förnybar (diesel 
truckar, 17,36 m³) 169,6 MWh 

Summa energi (varav förnybar 0) 582,975 MWh 
Växthusgasutsläpp (tCO₂e) 
Scope 1 – direkta utsläpp 48,152 
Scope 2 – platsbaserad (location-
based) 24,389 

Scope 2 – marknadsbaserad 
(market-based) 35,352 

Totalt Scope 1+2 – platsbaserad 72,541 
Totalt Scope 1+2 – 
marknadsbaserad 83,504 

Växthusgasintensitet (tCO₂e per MSEK omsättning) 
Intensitet – platsbaserad 0,288 
Intensitet – marknadsbaserad 0,331 

 

B4 – Föroreningar av luft, vatten och mark 
Rapporteringsskyldighet enligt 
lag/EMS Nej 

Redovisning 
Utelämnad. Bolaget är inte skyldigt enligt lag eller miljöledningssystem att 
rapportera utsläpp av föroreningar och har heller inga omfattande 
föroreningar.  

 

B5 – Biologisk mångfald och markanvändning 
Platser i eller nära 
biodiversitetskänsliga områden Inga 

Total markanvändning 50 000 m² 
Total förseglad yta 15 500 m² 

 

B6 – Vatten 
Produktionsprocesser med 
signifikant vattenkonsumtion Nej 

Vattenuttag (samtliga platser) 302 m³ 
 

B7 – Resursanvändning, cirkulär ekonomi och avfall 
Cirkulär ekonomi tillämpas. Skrot som uppstår vid bearbetning samlas in och säljs vidare som sekundärt material 
för användning i nästa livscykel. Plast sorteras i tre fraktioner för återvinning/återanvändning. 
Icke-farligt avfall (kg) 

Avfallsslag Totalt Återvunnet / 
återanvänt Deponi / förbränning 

200301 Brännbart 14 320 0 14 320 
200101 Kontorspapper 312 312 0 
200139 PP 40 40 0 
191202 Järnskrot 197 920 197 920 0 
120199 Skärskrot 47 860 45 467 2 393 
120199 Stålband, sågband 8 320 7 904 416 
200140 Stålspån kl.22/E5 54 676 54 676 0 
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080318 Tonerkassetter 28 0 28 
200138 Träavfall, omålat 15 930 318,6 15 611,4 
200101 Wellpapp 163 163 0 
Summa 339 569 306 800,6 32 768,4 
Farligt avfall (kg) 

Avfallsslag Totalt Återvunnet / 
återanvänt Deponi / förbränning 

150202* Absorbenter, trasor & 
filterdukar 107 0 107 

150110* Emballage, ej rengjorda 37,5 0 0 
120109* Emulsioner 722 714,78 7,22 
160213* Osanerat elektronikskrot 331 237,93 89,74 
130899* Spillolja 1 0,87 0,13 
120301* Vatten, förorenat 
Vatten, förorenat (>90 % vatten) avser 
dagvatten – regn och smältvatten från snö 
– som runnit av inkommande lastbilar i 
hallen. Vattnet samlas upp i en sluten tank 
och hämtas löpande av Stena för korrekt 
hantering. 
 

2 191 2 191 0 

Summa 3 389,5 3 144,58 204,09 
Årligt materialflöde (ton) 
Inköpt stål 12 919 ton 
Försäljning stål 11 976 ton 

 

SOCIALA FÖRHÅLLANDEN 

B8 – Arbetsstyrka: allmänna uppgifter 
Anställda per kontraktstyp (headcount) 
Tillfälligt kontrakt 2 
Fast kontrakt 34 
Totalt 36 
Anställda per kön (headcount) 
Män 30 
Kvinnor 6 
Annat / ej rapporterat 0 
Personalomsättning Ej tillämpligt – rapporteras endast vid ≥ 50 anställda 

 

B9 – Arbetsmiljö: olyckor och dödsfall 
Registrerbara arbetsrelaterade 
olyckor 7 

Totalt antal arbetade timmar 67 680 
Olycksfallsfrekvens (per 200 000 
arbetade timmar / per 100 
heltidsanställda) 

20,69 

Dödsfall p.g.a. arbetsrelaterade 
skador 0 

Dödsfall p.g.a. arbetsrelaterad 
ohälsa 0 
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B10 – Ersättning, kollektivavtal och utbildning 
Lön lika med eller över gällande 
minimilön Ja 

Könslönegap Utelämnat – ej obligatoriskt för bolag med < 150 anställda 
Anställda täckta av kollektivavtal 36 av 36 (100 %) 
Genomsnittliga utbildningstimmar per anställd och år 
Män 13,1 
Kvinnor 23,8 
Totalt (vägt snitt) 14,9 

 

BOLAGSSTYRNING 

B11 – Domar och böter för korruption och mutor 
Domar eller böter under 
rapportperioden Nej 

Antal domar 0 
Totalt bötesbelopp 0 SEK 
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Bilaga B — VSME-nyckeltal: Comprehensive Module (C1–
C9) 

 

Nedanstående tabeller redovisar datapunkterna i VSME Comprehensive Module, vilka tillämpas utöver Basic 
Module (B1–B11). Värden är hämtade ur bolagets datainsamling. 

STRATEGI 

C1 – Affärsmodell och hållbarhet 

Produkter och tjänster 
Grossist (B2B) inom sömlösa stålrör, svetsade rör, stångmaterial och 
hydraulik. Lagerhållning, vidareförädling (bl.a. kapning och blästring) och 
leverans till industrikunder. 

Marknader 
Cirka 98 % av försäljningen i Sverige, resterande del i övriga 
Skandinavien. Kundbas främst inom industri och mekaniska verkstäder 
samt en mindre andel inom automotive. 

Huvudrelationer 

Affären är organiserad i tre segment – hydraulik, jordbruk och industri – 
med långsiktiga relationer till specialiserade kunder och till europeiska 
stålproducenter på leverantörssidan. (Specifika kund- och 
leverantörsnamn redovisas ej publikt av kommersiell sekretess; underlag 
finns internt.) 

Leverantörsbas 
Cirka 20 leverantörer. Sektorer: stål- och rörproducenter samt tillverkare 
av hydraulikkomponenter. Geografi: huvudsakligen Europa, med ett 
mindre antal leverantörer utanför Europa. 

Hållbarhetsrelaterade strategidelar 
Detta är bolagets första hållbarhetsrapport. Fullt utvecklade 
hållbarhetsrelaterade strategidelar saknas i nuläget; rapporten utgör 
underlag för kommande strategiarbete. 

 

ÅTGÄRDER, POLICYER OCH RISKER 

C2 – Praktiker, policyer och framtida initiativ (utökat) 
Hållbarhetsfråga Praktik / policy / initiativ Mål 

Klimatförändringar Miljöpolicy. Framtida initiativ tas fram i samband med 
hållbarhetsrapporteringen. Nej 

Förorening Ej aktuell. – 
Vatten & marina resurser Endast vattenförbrukning i personalutrymmen. Nej 

Biologisk mångfald & 
ekosystem 

Markföroreningar i området övervakas (kommunen), 
bl.a. PFAS-nivåer. Ligger ej inom natur- eller 
vattenskyddsområde. 

Nej 

Cirkulär ekonomi Skrot från bearbetning säljs vidare som sekundärt 
material. Plaståtervinning. Nej 

Egen arbetsstyrka 
Personalhandbok, arbetsmiljöpolicy, 
jämställdhetspolicy, drogpolicy, ensamarbetespolicy. 
Delges vid nyanställning med signering; uppdateringar 
kommuniceras. 

Ja – 
0 olyckor 

Arbetstagare i värdekedjan Code of Conduct, ISO 14001 och ISO 9001. 
Förbättringsutrymme inom leverantörsbedömningar. Nej 

Berörda samhällen Ej relevant. – 
Konsumenter & slutanvändare Ingen direktkontakt med slutanvändare. Nej 

Affärsuppförande Code of Conduct och jämställdhetspolicy 
kommuniceras med anställda. Nej 

 

C3 – GHG-reduktionsmål och klimatomställning 
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Scope som omfattas Scope 1 och Scope 2 (målet omfattar 100 % av båda) 
Basår 2025 
Basårsvärde – Scope 1 48,152 tCO₂e 
Basårsvärde – Scope 2 
(marknadsbaserad) 35,352 tCO₂e 

Basårsvärde – totalt Scope 1+2 
(marknadsbaserad) 83,504 tCO₂e 

Målår 2030 
Målårsvärde – totalt Scope 1+2 
(marknadsbaserad) 41,752 tCO₂e 

Reduktionsmål 50 % absolut minskning av Scope 1+2 (marknadsbaserad) till 2030 
jämfört med basåret 2025. 

Enhet tCO₂e (absoluta värden) 

Huvudsakliga åtgärder 
Övergång till förnybar el (ursprungsgarantier), minskad 
bränsleförbrukning i truckar genom reducerad tomgångskörning, 
elektrifiering av bilflottan samt introduktion av eldrivna truckar. 

Klimatövergångsplan 
Bolaget har ingen separat klimatövergångsplan. Klimatomställningen 
styrs genom de kvantifierade reduktionsmålen ovan och bolagets 
miljöpolicy, och bolaget avser i nuläget inte att anta en separat 
övergångsplan. 

Scope 3-screening Ej genomförd 
 

C4 – Klimatrisker 
Klimatrelaterade faror och 
omställningshändelser 

Utsatta leverantörer, transportstörningar, global uppvärmning och 
extremväder. 

Bedömning av exponering och 
känslighet 

Intressentanalys samt analys av leverantörsdata kopplad till 
växthusgasutsläpp. 

Tidsramar Inom en tioårsperiod – lång sikt. 
Klimatanpassningsåtgärder Inga genomförda i dagsläget. 

Potentiella effekter och risknivå 
På lång sikt kan resultatet påverkas negativt om leverantörer inte kan 
tillhandahålla material. Risken bedöms som medelstor tack vare god 
geografisk spridning bland leverantörerna. 

 

SOCIALA FÖRHÅLLANDEN 

C5 – Ytterligare uppgifter om arbetsstyrkan 
Kvinnor-till-män-kvot på 
ledningsnivå 0,25 (1 kvinna, 4 män – 20 % kvinnor) 

Egenföretagare utan personal som 
arbetar uteslutande för bolaget 0 

Tillfälligt anställda via 
bemanningsföretag 2 

Samtliga uppgifter under C5 lämnas frivilligt. 
 

C6 – Människorättspolicyer och processer (egen arbetsstyrka) 
Uppförandekod / 
människorättspolicy för egen 
arbetsstyrka 

Ja 

Täcker barnarbete Ja 
Täcker tvångsarbete Ja 
Täcker människohandel Ja 
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Täcker diskriminering Ja 
Täcker olycksförebyggande arbete Ja 
Täcker annat Ja – arbetsmiljö-, jämställdhets- och drogpolicy samt ensamarbete 
Klagomålshanteringsmekanism för 
egen arbetsstyrka Ja 

 

C7 – Allvarliga negativa människorättsincidenter 
Bekräftade incidenter – barnarbete Nej 
Bekräftade incidenter – 
tvångsarbete Nej 

Bekräftade incidenter – 
människohandel Nej 

Bekräftade incidenter – 
diskriminering Nej 

Övriga bekräftade 
människorättsincidenter Nej 

Incidenter rörande värdekedja, 
samhällen, konsumenter Nej 

 

BOLAGSSTYRNING 

C8 – Intäkter från vissa sektorer och uteslutning ur EU:s referensindex 
Sektor / aktivitet Aktiv i sektorn? 
Kontroversiella vapen Nej 
Tobak Nej 
Fossila bränslen – kol Nej 
Fossila bränslen – olja Nej 
Fossila bränslen – gas Nej 
Kemikalieproduktion Nej 
Utesluten ur EU:s Paris-anpassade referensindex Nej 

 

C9 – Könsfördelning i styrande organ 
Styrande organ / ledningsgrupp 
finns Ja 

Kvinnliga medlemmar 1 
Manliga medlemmar 4 
Könsfördelningskvot (kvinnor/män) 0,25 (20 % kvinnor) 

 


