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1. Om Swea Ror & Stal

Swea Rér & Stdl AB dir en grossist av konstruktionsrér, sémlésa stalrér, stangmaterial och
hydraulikprodukter, med verksamhet i Halmstad och Ornskéldsvik. Med gedigen branschkunskap och
ett starkt engagemang for kvalitet och hallbarhet erbjuder foretaget [6sningar som moter hogt stéllda
krav inom industri och teknik. Genom noggrant utvalda leverantorer och effektiv logistik sakerstaller
Swea Ror & Stal punktliga leveranser.

Foretagets huvudrelationer kan beskrivas som ett natverk av strategiska leverantdrer och viktiga
kunder, uppdelat i tre huvudsakliga segment: hydraulik, jordbruk och industri. Vi erbjuder dven
kapning och blastring av material, samt fardig produkt i samarbete med underleverantérer som utfor
laserskarning enligt kundens dnskemal och ritningsunderlag.

Sammanfattningsvis bygger foretagets affar pa langsiktiga relationer med specialiserade leverantorer
och nyckelkunder inom flera industrisegment. Detta skapar en stabil viardekedja dar Swea Ror & Stal
fungerar som en viktig lank mellan internationella stalproducenter och svenska industrikunder.

Swea Ror & Stal AB ar sedan 2015 certifierade enligt ISO 9001 och 1SO 14001.

Swea Ror & Stal AB ingar i The Bianco Group, en familjedgd koncern som startades 1958 utanfor
Milano. Under 60- och 70-talen bildades bolagen Sicam S.p.A i Italien, STAD i Frankrike och Cleveland
Steel and Tubes Ltd (CST) i England. Genom aren har gruppen vaxt och har idag bolag dven i Tyskland,
Spanien, Danmark och Kanada. Swea Ror & Stal AB har ett tatt samarbete med Sicam S.p.A i Italien,
som har ett stort lager och ett brett sortiment. Det gér det mdojligt att med korta ledtider erbjuda
kunder ett stort antal olika materialtyper, och ar dven en grund till starka samarbeten med Europas
stalproducenter.

SWEA ROR & STAL | SIFFROR

252 Mkr 36 5500ton 15000 m* 12500 m?

Omsattning 2025 Anstéllda Material i lager Lageryta inomhus Lageryta utomhus
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2. Rapportens omfattning

Denna hdllbarhetsrapport avser Swea Rér & Stal AB:s verksamhet under rapporteringsdret 2025 och
Gr uppréittad som en individuell rapport fér bolaget. Rapporten omfattar inte moderbolag eller
systerbolag inom Bianco Group.

Verksamheten bedrivs pa tva platseri Sverige. Den huvudsakliga verksamheten ar forlagd till Halmstad,
dar bolagets huvudkontor och lager &r lokaliserade p& Sadelvigen 11. | Ornskoéldsvik finns ett mindre
forsaljningskontor pa Strandgatan 11. Bada platserna ingar i rapportens organisatoriska och
geografiska avgransning.

Rapporten ar upprattad i enlighet med VSME-standarden fran EFRAG och inkluderar bade Basic
Module och Comprehensive Module. Samtliga datapunkter redovisas i Appendix A och B. Tva
upplysningar har utelamnats: fororeningsdata redovisas inte da bolaget inte ar rapporteringspliktig
enligt lag eller miljoledningssystem for utslapp av fororeningar, och kénslonegap redovisas inte da
kravet inte ar obligatoriskt for bolag med farre an 150 anstallda.

Klimatberdkningarna omfattar Scope 1 och Scope 2 enligt GHG Protocol. Scope 3 ingar inte i
basarsberdkningen men ar identifierat som ett framtida utvecklingsomrade.

Swea Ror & Stal AB 4
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3. Bakgrund till rapporten

Detta dr Swea Rér & Stdl AB:s forsta hadllbarhetsrapport. Beslutet att uppratta rapporten har sin grund
i Okade forfragningar pa marknaden, vilka identifierades i samband med en intressentanalys
genomford under 2025. Forfragningarna beror framforallt CO,-data pa produktniva, andel atervunnet
material samt dokumenterade miljomal, fragor som i allt hogre grad stalls av aktérer inom industri och
mekanisk verkstad som en del av deras egna hallbarhetsarbete. | takt med att hallbarhet far en allt mer
central roll hos bade kunder och i samhallet i stort arbetar Swea Ror & Stal aktivt for att stdlla om
verksamheten och overtréffa kundernas forvantningar pa saval hallbarhetsprestanda som
hallbarhetskommunikation.

Som underlag for rapporten har ett antal analyser genomforts. Intressentanalysen kartlade vilka fragor
som ar mest relevanta for bolagets intressenter och gav vagledning for vad rapporten bor innehalla.
En gap-analys mot VSME-standarden identifierade var bolaget redan uppfyller kraven och var det finns
forbattringsutrymme. En GHG-inventering genomfordes for att faststalla bolagets klimatpaverkan for
basaret 2025, och en klimatriskbedomning kartlade relevanta fysiska risker och omstallningsrisker
kopplade till verksamheten och vardekedjan.

Swea Ror & Stal AB 5
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4. Var hallbarhetsstrategi

Swea Ror & Stdl AB:s hdllbarhetsstrategi bygger pa tre pelare: klimat och miljé, medarbetare och
social hdllbarhet, samt afféirsetik och styrning. Strategin utgar fran bolagets affarsidé och vision, och
konkretiseras nedan utifran respektive pelare.

-~

/ / wo NI ca dih

Var affarsidé ar att lagerhalla, vidareforadla och leverera stalprodukter i 6verensstammelse med
kundernas krav och férvantningar, och samtidigt vara sa lonsamma att en langsiktig overlevnad
tryggas. Var vision ar att vara en av Sveriges ledande leverantorer till den svenska verkstads, fordons
och byggnadsindustrin pa de produkter vi lagerhaller, samt att vara en av de mest attraktiva
arbetsplatserna i regionen. Eftersom detta ar bolagets forsta hallbarhetsrapport &r
hallbarhetsstrategins tre pelare dnnu inte fullt utvecklade. Arbetet med rapporten har dock kartlagt
en grund och gett tydliga indikationer pa vilka omraden som bor prioriteras framover.

Swea Ror & Stals eget klimatavtryck ar relativt begransat, men det finns forbattringsomraden och vara
klimatmal speglar det. Den storre delen av klimatpaverkan kopplad till vara produkter uppstar dock
hos vara leverantorer, dar framstallning av stal dr en energikravande process. Var viktigaste roll i
klimatomstallningen ar darfor att fungera som lank mellan leverantorer och kunder: att fora kundernas
krav och 0Onskemal vidare i véardekedjan till leverantérerna, och att vara transparenta i
kommunikationen av leverantorernas klimatpaverkan tillbaka till kunderna. Manga av vara
leverantorer ar certifierade enligt 1ISO 14001, och flera erbjuder dven miljévarudeklarationer (EPD) for
sina produkter. Vi fortsatter att arbeta for att forbattra miljodatan fran vara leverantorer. Till detta hor
dven EU:s gransjusteringsmekanism for koldioxid (CBAM), som nyligen tratt i kraft och som paverkar
Swea RoOr & Stal eftersom bolaget importerar material fran lander utanfor EU, huvudsakligen
Storbritannien. Vi har foljt férordningen noggrant och ar sedan november 2025 en godkand CBAM-
deklarant, vilket ar en férutsattning for fortsatt import av stal fran lander utanfor EU.

En trygg grund internt ar en forutsattning for att kunna leva upp till strategin. Den grunden skapas
genom en sdker och trivsam arbetsmiljo med personal som stannar i bolaget 6ver tid, vi vill vara en
arbetsplats som man trivs att komma till. Det arbetet konkretiseras |6pande genom medarbetarsamtal,
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medarbetarundersdkningar och en utbildningsplan som omfattar bade sdkerhetsutbildningar och
kompetensutveckling; arbetsmiljoarbetet beskrivs narmare i kapitel 6.

Att vagen mot att bli en ledande leverantor och en attraktiv arbetsplats gar ratt till aven ur ett etiskt
perspektiv ar av yttersta vikt for oss. Swea Ror & Stal AB tar avstand fran all korruption och verkar for
manskliga rattigheter.

Swea Ror & Stal AB 7
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5. Miljo & klimat

Klimatpdverkan dr vdar mest visentliga miljéfraga. Vi har genomfort en fullstandig
vaxthusgasinventering for basaret 2025 och satt ett kvantifierat klimatmal till 2030.

VAXTHUSGASUTSLAPP 2025 (AVRUNDADE VARDEN, TCO.E)

48 35 83 42

Scope 1 (direkta) Scope 2 (marknadsb.) Totalt Scope 1+2 Mal 2030

Varav Scope 2, platsbaserad (referens): 24.

*Avrundade virden. Se Appendix A (B3) for exakta siffror.

Scope 1 som bestar av resor i tjansten och truckkorning ar kant sedan tidigare och har har man redan
paborjat arbetet for att minska klimatpaverkan genom att succesivt byta ut tjanstebilar till el eller
elhybrid och en order ar lagd pa en eltruck. Utmaningen har varit att hitta eltruck som klarar av de
tunga lyften under ett helt arbetspass men nu har tekniken mer kommit ikapp och faller det har testet
val ut kommer man pa sikt fortsdtta att byta ut dieseltruckar mot eltruckar. Trucken &r det
huvudsakliga arbetsredskapet som varje dag anvands for att forflytta over hundra ton material. Nar
material anlander till oss i lastbil lossas den med truck, nasta steg i processen ar sedan att materialet
forflyttas fran inlastningsomrade till lagerplats. Samtidigt arbetas det med truck inne pa lagret for att
lyfta ner, plocka ihop och/eller kapa material till kundorder. Slutligen lastas dven material pa lastbil for
leverans till kund.

Da vi ar en grossist och var verksamhet bygger pa att traffa nya kunder och bygga goda kundrelationer
ar tjanstebil for resande séljare ett maste. Strategin ar att planera resor noggrant och optimera antal
besok for varje resa.

Elférbrukningen som har identifierats i Scope 2 &r fordelad pa kompressor for tryckluft, laddning av
truckar, kapmaskiner, belysning och uppvarmning av personalutrymmen. | samband med tillbyggnad
ar 2022 genomférdes ett stort omtag pa belysningen i lager och produktionslokalerna da alla
lysrorsarmaturer byttes ut till LED.

Planen i nartid for att uppfylla malen till 2030 ar att:
e Andra elavtal till férnybar el
e Beteendeforandring vid kérning med dieseltruck, undvika tomgangskorning
e De resterande 3 av 8 tjanstebilar ska bytas ut till el eller elhybrider

Byta ut en dieseltruck till eltruck

Swea Ror & Stal AB 8
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6. Medarbetare & social hallbarhet

Vdra medarbetare dr grunden i verksamheten. Vi arbetar aktivt for en trygg, inkluderande och
utvecklande arbetsmiljo.

Pa Swea Ror & Stal AB ar vi totalt 36 anstallda. P& manadsbasis foljs vara KPl:er, som bland annat
innefattar sjukfranvaro, olyckor och tillbud. Arligen genomférs medarbetarsamtal och regelbundet
genomfors medarbetarundersdkningar. Vi strdavar standigt efter att skapa en trygg och sdker
arbetsplats dar alla medarbetare trivs.

Vart systematiska arbetsmiljoarbete utgar fran bolagets arbetsmiljopolicy, som finns att ldsa i sin
helhet i personalhandboken. Malsattningen &r en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande
arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa férebyggs. En
god arbetsmiljo ar en forutsattning for att vi ska vara produktiva och konkurrenskraftiga, och for att vi
ska kunna attrahera och rekrytera kvalificerade medarbetare.

Lagkravet pa en skyddskommitté galler forst vid 50 anstéllda. Trots det har Swea Ror & Stal AB valt att
redan nu starta en egen skyddsgrupp, bestdende av tva produktionsarbetare, lagerchef och HSQE-
ansvarig. Gruppen planerar och genomfor riskbedomningar, skyddsronder och andra
arbetsmiljorelaterade uppgifter, och bidrar darigenom till en tryggare och sdkrare arbetsplats.

Utbildning ar en central del av arbetet pa Swea Ror & Stal AB, dar vi arbetar efter principen att alla
medarbetare ska ha ratt kompetens for sina arbetsuppgifter och maéjlighet att utvecklas.

Utover arbetsmiljo och kompetens regleras dven l6nesdttningen genom en egen Iénepolicy. Policyn
ska sakerstdlla en saklig, individuell och marknadsmassig l6nesattning som stodjer foretagets
affarsmal, langsiktiga utveckling och kompetensférsérjning. Den omfattar samtliga anstéllda i bolaget
och ar fullt anpassad till och féljer:

¢ Svensk Handels kollektivavtal — Handelns tjanstemannaavtal (for tjansteman)

¢ Svensk Handels kollektivavtal — Lager- och E-handelsavtalet (for kollektivanstallda)

Swea Ror & Stal AB 9



KAPITEL 07

7. Affarsetik & styrning

Swea Ror & Stdl AB har nolltolerans mot mutor och korruption. Under rapportaret 2025 har bolaget
inte haft nagra fallande domar eller alagts nagra boter for 6vertradelser av anti-korruptions- eller
antimutlagstiftning.

Vi har upprattat en Code of Conduct som alla medarbetare och leverantérer far ta del av och férvantas
folja. Uppforandekoden omfattar bland annat barnarbete, tvangsarbete, manniskohandel och
diskriminering, och kompletteras av bolagets arbetsmiljo-, jamstalldhets- och drogpolicy. Det finns
dven en klagomalshanteringsmekanism for den egna arbetsstyrkan. Under aret har inga bekraftade
allvarliga incidenter kopplade till manskliga rattigheter rapporterats, vare sig i den egna verksamheten
eller i vardekedjan.

Swea Ror & Stal AB har inga kopplingar till verksamheter inom sektorer som &r uteslutna ur EU:s Paris-
anpassade referensindex, sasom kontroversiella vapen, tobak, fossila branslen eller
kemikalieproduktion.

KAPITEL 08

8. Framatblick & mal

Vi fortsdiitter att utveckla vdrt hdllbarhetsarbete. Nedan sammanfattas de viktigaste malen och
aktiviteterna fér kommande period.

Vdrt tydligaste atagande dr att minska vdara véixthusgaser med 50% till Gr 2030,
jdmfort med basdret 2025.

Madlet omfattar vdra direkta utsldpp och utsldpp fran inkopt energi (Scope 1 och Scope 2). Mdlet dr dven market-
based.

Vi tar oss dit genom konkreta initiativ: att byta till fornybar el fér var verksamhet, att minska
bransleforbrukningen i var dagliga drift, att ersatta bilflottan med elbilar och laddhybrider, samt att
introducera eldrivna truckar i lagerverksamheten. Dessa atgarder genomfors successivt och utgor
karnan i var klimatomstallning.

Infor kommande hallbarhetsrapport &r planen att kartlagga scope 3 och steg for steg kunna fasa in fler
omraden och forbattringar som en del i Swea Ror & Stal AB:s hallbarhetsstrategi och pa sa vis bidra till
en minskad klimatpaverkan genom hela vardekedjan.
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Bilaga A — VSME-nyckeltal: Basic Module (B1-B11)

Nedanstdende tabeller redovisar samtliga datapunkter i VSME Basic Module fér rikenskapsédret 2025.

ALLMAN INFORMATION

B1 — Grund for rapportering

Foretagsnamn
Rapporteringsar
Kontaktperson
Rapporteringsalternativ
Utelamnade upplysningar
Rapporteringsomfattning
Juridisk form

NACE-kod

Omsattning
Balansomslutning

Antal anstéllda (headcount)
Land for primar verksamhet
Verksamhetsplatser

Halmstad (huvudkontor & lager)
Ornskoldsvik (férsaljningskontor)

Certifieringar
1ISO 9001
ISO 14001

Swea Ror & Stal AB

2025

Malin Larsson (Kvalitet & Milj)

Basic Module och Comprehensive Module

Ja — B4 (Féroreningar) samt kénslénegap inom B10
Individuell (ej konsoliderad)

Aktiebolag

G46.7.2 — Partihandel med metaller och metallmalm
252 050 816 SEK

190 915 299 SEK

36

Sverige

Sadelvagen 11, 302 62 Halmstad - 56,63224, 12,94036
Strandgatan 11, 891 33 Ornskéldsvik - 63,28747, 18,72089

A3Cert - Certifierad sedan 2015-06-26
A3Cert - Certifierad sedan 2015-06-26

B2 — Praktiker, policyer och framtida initiativ

Hallbarhetsomrade

Klimatférandringar
Fororeningar
Vatten & marina resurser

Biologisk mangfald & ekosystem

Cirkular ekonomi

Egen arbetsstyrka
Arbetstagare i vardekedjan
Berdrda samhallen

Konsumenter & slutanvandare

Affarsetik

MILJO

Praktik [/ policy | oentiigttillginglig?  Mal kopplat?

initiativ?

Ja Ja Ja
Ej aktuell — -
Nej Nej Nej
Ja Nej Nej
Ja Nej Nej
Ja Nej Nej
Ja Nej Nej
Nej Nej Nej
Ej relevant — -
Ja Nej Nej

B3 - Energianvandning och vaxthusgasutslapp

Energianviandning (MWh)
El — icke-férnybar

413,375 MWh

Swea Ror & Stal AB
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Branslen — icke-férnybar (diesel
truckar, 17,36 m?)

Summa energi (varav fornybar 0) 582,975 MWh
Vaxthusgasutslapp (tCO.e)

169,6 MWh

Scope 1 — direkta utslapp 48,152
Scope 2 — platsbaserad (location-

based) 24,389
Scope 2 - marknadsbaserad 35,352

(market-based)
Totalt Scope 1+2 — platsbaserad 72,541

Totalt Scope 1+2
marknadsbaserad 83,504
Véaxthusgasintensitet (tCO.e per MSEK omsittning)
Intensitet — platsbaserad 0,288

Intensitet — marknadsbaserad 0,331

B4 - Fororeningar av luft, vatten och mark

Rapporteringsskyldighet enligt

lag/EMS Nej

Utelamnad. Bolaget ar inte skyldigt enligt lag eller miljéledningssystem att
Redovisning rapportera utsléapp av fororeningar och har heller inga omfattande
féroreningar.

B5 - Biologisk mangfald och markanvéandning

Platser i eller nara Inaa
biodiversitetskansliga omraden 9

Total markanvandning 50 000 m?
Total férseglad yta 15 500 m?

B6 — Vatten

Produktionsprocesser med Nei
signifikant vattenkonsumtion J
Vattenuttag (samtliga platser) 302 m?

B7 — Resursanvandning, cirkuldr ekonomi och avfall

Cirkular ekonomi tilldampas. Skrot som uppstar vid bearbetning samlas in och saljs vidare som sekundart material
for anvandning i nasta livscykel. Plast sorteras i tre fraktioner for atervinning/ateranvandning.

Icke-farligt avfall (kg)

Avfallsslag Totalt '::::;’::;rit J Deponi / forbranning
200301 Brannbart 14 320 0 14 320

200101 Kontorspapper 312 312 0

200139 PP 40 40 0

191202 Jarnskrot 197 920 197 920 0

120199 Skarskrot 47 860 45 467 2393

120199 Stalband, sagband 8320 7904 416

200140 Stalspan kl.22/E5 54 676 54 676 0

Swea Ror & Stal AB 12
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080318 Tonerkassetter 28
200138 Traavfall, omalat 15 930
200101 Wellpapp 163
Summa 339 569

Farligt avfall (kg)
Avfallsslag Totalt

150202* Absorbenter, trasor &
filterdukar

150110* Emballage, ej rengjorda 37,5

107

120109* Emulsioner 722
160213* Osanerat elektronikskrot 331
130899* Spillolja 1

120301* Vatten, fororenat

Vatten, férorenat (>90 % vatten) avser
dagvatten — regn och smdltvatten fran sné
—som runnit av inkommande lastbilar i

hallen. Vattnet samlas upp i en sluten tank 2191
och hdmtas I6pande av Stena for korrekt

hantering.

Summa 3 389,5

Arligt materialfléde (ton)
Inkopt stal
Forsaljning stal

SOCIALA FORHALLANDEN

0

318,6

163

306 800,6

Atervunnet
ateranvant

0

0
714,78
237,93
0,87

2191

3 144,58

28
15611,4
0
32768,4

Deponi / forbranning

107

0
7,22
89,74
0,13

204,09

12 919 ton
11 976 ton

B8 — Arbetsstyrka: allmanna uppgifter
Anstallda per kontraktstyp (headcount)

Tillfalligt kontrakt 2

Fast kontrakt 34

Totalt 36

Anstallda per kon (headcount)

Man 30

Kvinnor 6

Annat / ej rapporterat 0

Personalomsattning Ej tillampligt — rapporteras endast vid = 50 anstéllda

B9 — Arbetsmiljo: olyckor och dodsfall

Registrerbara arbetsrelaterade
olyckor

Totalt antal arbetade timmar 67 680

Olycksfallsfrekvens (per 200 000
arbetade timmar / per 100 20,69
heltidsanstallda)

Dddsfall p.g.a. arbetsrelaterade
skador

Ddodsfall p.g.a. arbetsrelaterad
ohélsa

Swea Ror & Stal AB

13



Swea Ror & Stal AB - Hallbarhetsrapport 2025

B10 — Ersattning, kollektivavtal och utbildning

Lon lika med eller 6ver gallande Ja
minimilén

Konslénegap Utelamnat — ej obligatoriskt for bolag med < 150 anstallda
Anstallda tackta av kollektivavtal 36 av 36 (100 %)

Genomsnittliga utbildningstimmar per anstalld och ar

Man 13,1
Kvinnor 23,8
Totalt (vagt snitt) 14,9

BOLAGSSTYRNING

B11 — Domar och boéter for korruption och mutor

Domar eller boter under

rapportperioden Nej
Antal domar 0
Totalt bétesbelopp 0 SEK
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Bilaga B — VSME-nyckeltal: Comprehensive Module (C1-

o)

Nedanstdende tabeller redovisar datapunkterna i VSME Comprehensive Module, vilka tillimpas utéver Basic
Module (B1-B11). Virden dr hdmtade ur bolagets datainsamling.

STRATEGI

C1 - Affairsmodell och hallbarhet

Grossist (B2B) inom somldsa stalror, svetsade ror, stdngmaterial och
Produkter och tjanster hydraulik. Lagerhallning, vidareféradling (bl.a. kapning och blastring) och
leverans till industrikunder.

Cirka 98 % av férséljningen i Sverige, resterande del i Ovriga
Marknader Skandinavien. Kundbas framst inom industri och mekaniska verkstader
samt en mindre andel inom automotive.

Affaren ar organiserad i tre segment — hydraulik, jordbruk och industri —
med langsiktiga relationer till specialiserade kunder och till europeiska

Huvudrelationer stalproducenter pa leverantdrssidan.  (Specifika kund- och
leverantérsnamn redovisas ej publikt av kommersiell sekretess; underlag
finns internt.)

Cirka 20 leverantorer. Sektorer: stal- och rérproducenter samt tillverkare
Leverantorsbas av hydraulikkomponenter. Geografi: huvudsakligen Europa, med ett
mindre antal leverantdrer utanfér Europa.

Detta &r bolagets forsta hallbarhetsrapport. Fullt utvecklade
Hallbarhetsrelaterade strategidelar hallbarhetsrelaterade strategidelar saknas i nuldget; rapporten utgér
underlag fér kommande strategiarbete.

ATGARDER, POLICYER OCH RISKER

C2 - Praktiker, policyer och framtida initiativ (utokat)

Hallbarhetsfraga Praktik / policy / initiativ Mal

Miljépolicy. Framtida initiativ tas fram i samband med

AR AT T hallbarhetsrapporteringen. Nej
Fororening Ej aktuell. -
Vatten & marina resurser Endast vattenforbrukning i personalutrymmen. Nej

Markfororeningar i omradet évervakas (kommunen),
bl.a. PFAS-nivaer. Ligger ej inom natur- eller Nej
vattenskyddsomrade.

Biologisk mangfald &
ekosystem

Skrot fran bearbetning saljs vidare som sekundart

Cirkular ekonomi . PRI
material. Plastatervinning.

Nej
Personalhandbok, arbetsmiljépolicy,
jamstalldhetspolicy, drogpolicy, ensamarbetespolicy. Ja -
Delges vid nyanstéllning med signering; uppdateringar 0 olyckor
kommuniceras.

Code of Conduct, 1ISO 14001 och ISO 9001.

Egen arbetsstyrka

PEBEEEETS | VEC L Forbattringsutrymme inom leverantérsbedémningar. Nej
Berorda samhallen Ej relevant. -

Konsumenter & slutanvandare  Ingen direktkontakt med slutanvandare. Nej
Affarsuppfdrande Code of Conduct och jamstélldhetspolicy Nej

kommuniceras med anstallda.

C3 — GHG-reduktionsmal och klimatomstallning
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Scope som omfattas Scope 1 och Scope 2 (méalet omfattar 100 % av bada)
Basar 2025

Basarsvarde — Scope 1 48,152 tCO,e

Basarsvarde - Scope 2

(marknadsbaserad) 35,3521C0Oze

Basarsvarde — totalt Scope 1+2 83.504 tCO,e

(marknadsbaserad)
Malar 2030
Malarsvarde — totalt Scope 1+2
(marknadsbaserad) 41,752 1COze

. 50 % absolut minskning av Scope 1+2 (marknadsbaserad) till 2030
R jamfort med basaret 2025.
Enhet tCO,e (absoluta varden)

Overgang till férnybar el (ursprungsgarantier), minskad

Huvudsakliga atgarder bransleférbrukning i truckar genom reducerad tomgangskorning,

elektrifiering av bilflottan samt introduktion av eldrivna truckar.

Bolaget har ingen separat klimatovergangsplan. Klimatomstallningen
styrs genom de kvantifierade reduktionsmalen ovan och bolagets
miljépolicy, och bolaget avser i nuldget inte att anta en separat
odvergangsplan.

Klimatdvergangsplan

Scope 3-screening Ej genomford

C4 - Klimatrisker

Klimatrelaterade faror och Utsatta leverantorer, transportstérningar, global uppvarmning och
omstallningshandelser extremvader.

Beddmning av exponering och Intressentanalys samt analys av leverantdrsdata kopplad H{ill
kanslighet vaxthusgasutslapp.

Tidsramar Inom en tioarsperiod — lang sikt.

Klimatanpassningsatgarder Inga genomfdrda i dagslaget.

Pa lang sikt kan resultatet paverkas negativt om leverantérer inte kan
Potentiella effekter och riskniva tilhandahélla material. Risken beddms som medelstor tack vare god
geografisk spridning bland leverantdrerna.

SOCIALA FORHALLANDEN
C5 - Ytterligare uppgifter om arbetsstyrkan

Kvinnor-till-man-kvot pa

. s 0N o L
ledningsniva 0,25 (1 kvinna, 4 mén — 20 % kvinnor)

Egenforetagare utan personal som

arbetar uteslutande for bolaget 0

Tillfalligt anstallda via

bemanningsforetag 2

Samtliga uppgifter under C5 lamnas frivilligt.

C6 — Manniskorattspolicyer och processer (egen arbetsstyrka)

Uppférandekod /
manniskorattspolicy for egen Ja
arbetsstyrka

Tacker barnarbete Ja
Téacker tvangsarbete Ja
Tacker manniskohandel Ja
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Tacker diskriminering Ja
Tacker olycksférebyggande arbete  Ja
Téacker annat Ja — arbetsmiljé-, jamstalldhets- och drogpolicy samt ensamarbete

Klagomalshanteringsmekanism for

egen arbetsstyrka Ja

C7 — Allvarliga negativa manniskorattsincidenter

Bekraftade incidenter — barnarbete  Nej

Bekraftade incidenter - .
. Nej
tvangsarbete

Bekraftade incidenter ~ Nei
manniskohandel d
Bekraftade incidenter - .
T Nej
diskriminering

Ovriga bekraftade Nei
manniskorattsincidenter J
Incidenter rérande vardekedja, Nej

samhaéllen, konsumenter

BOLAGSSTYRNING

C8 - Intakter fran vissa sektorer och uteslutning ur EU:s referensindex

Sektor / aktivitet Aktiv i sektorn?
Kontroversiella vapen Nej
Tobak Nej
Fossila branslen — kol Nej
Fossila branslen — olja Nej
Fossila branslen — gas Nej
Kemikalieproduktion Nej
Utesluten ur EU:s Paris-anpassade referensindex Nej

C9 - Konsfordelning i styrande organ
Styrande organ / ledningsgrupp Ja

finns
Kvinnliga medlemmar 1
Manliga medlemmar 4

Konsfordelningskvot (kvinnor/man) 0,25 (20 % kvinnor)
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